
                                                                                                                                     

Brandschutzunterweisung und Schulung 
 
 

Die jährliche Unterweisung der Mitarbeiter ist Pflicht von Unternehmensleitung und 

Führungskräften. Das Ziel ist, neben der Erfüllung gesetzlicher Vorgaben, die Sicherheit Ihrer 

Mitarbeiter, Ihrer Kunden und Ihres gesamten Unternehmens. Neben den gesetzlichen Vorschriften 

gibt es oft auch Forderungen seitens der Versicherer und Berufsgenossenschaften. Im 

Unternehmen sollten, neben dem eventuell erforderlichen Brandschutzbeauftragten, ausreichend 

Brandschutzhelfer regelmäßig geschult werden. Gut ausgebildete Mitarbeiter führen vom 

Absetzen des Notrufs bis zum Eintreffen der Feuerwehr erste Brandbekämpfungsmaßnahmen 

durch. Brandschäden und wirtschaftliche Verluste durch Produktionsausfall werden erheblich 

verringert und Gesundheitsschäden vermieden. 

 
Kurzbeschreibung: 
 
Die Teilnehmer erhalten eine praxisnahe Brandschutzschulung mit Unterweisung für den 
persönlichen Schutz sowie den Schutz Ihres gesamten Unternehmens. Neben der Vermittlung der 
theoretischen Grundlagen lernen die Teilnehmer das korrek te Verhalten zur Schadensvermeidung 
und den richtigen Einsatz von Feuerlöscheinrichtungen. Im Praxisteil üben die Teilnehmer den 
sicheren Umgang mit Feuerlöschern bei verschiedenen Übungsszenarien. Dazu steht ein modernes 
Feuertrainingsgerät mit offenem Feuer zur Verfügung. 

 
Aus dem Programmablauf:     

                                                             

 Einführung    
  Brandschutz, Brandlehre, Löschlehre, Gefahren, taktisches Vorgehen 
 

 Grundlagen für den vorbeugenden Brandschutz  
Baulicher, technischer und organisatorischer Brandschutz  
Rechtliche Grundlagen 
Flucht- und Rettungswege 
Rauch- und Wärmeabzugsanlagen 
Brandschutz für besondere Anwendungsbereiche 
Alarmpläne, Löscheinrichtungen und Löschanlagen 
 

 Grundlagen für den abwehrenden Brandschutz  
Verhalten im Brandfall 
Taktik der Brandbekämpfung 
Einsatz von Feuerlöschern (Löscheinrichtungen) 
 

 Organisation des Brandschutzes 
Brandschutzhelfer, Ersthelfer 
Durchführung notwendiger Räumung 
Gefahren der Einsatzstelle und Eigenschutz  
Erste Hilfe und Maßnahmen nach einem Brand 
 

 Praxisteil 
Gesicherter Umgang mit den Feuerlöscheinrichtungen und Geräten   (Inhouse) 
Übungen/Feuerlöschereinsatz  am offenen Feuer mit modernem Feuertrainingsgerät 
 

 
(Bei Inhouse: Aus diesen Bereichen individuell auf IHR Unternehmen abgestimmt und zeitlich optimiert!) 



                                                                                                                                     

Zielgruppen: 
 
Mitarbeiter im Bereich der Arbeitssicherheit und Brandschutz; Brandschutzbeauftragte, Brandschutzhelfer 
und Ersthelfer.  
 
 
und alle Mitarbeiter in 
 

- Industrie- und Gewerbebetrieben 
- Handelsbetrieben 
- Verwaltungen 
- Dienstleistungsbetrieben 
- Schulen 
- Kindergärten 
- Krankenhäuser 
- Alten – und Pflegeheimen 
- Betreutes Wohnen 
- Tagesstätten 
- Beherbergungsbetrieben, Hotels 
- Großküchen, Gastronomie 
- Einkaufszentren 
- Banken und Versicherungen 
- Öffentliche Gebäude und Einrichtungen 
- Versammlungsstätten 
- Behörden 
- … 

 
 
 
(Bei Bedarf auch die qualifizierte Ausbildung zum Brandschutzhelfer, Evakuierungshelfer und Ersthelfer) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Referent:       >>  Aus der Praxis - für die Praxis << 
 
 
Jürgen Segewitz, Leitender Hauptbrandmeister  
 
Über 35 Jahre Brandschutzerfahrung; Feuerwehr-Kommandant im Ehrenamt und Inhaber einer 
Unternehmensberatung zur Organisationsentwicklung;  zert. Business-Coach für Führungskräfte.  
Im Bereich  Brandschutz  die  Schulung / Ausbildung von Brandschutzhelfern, Evakuierungshelfern  
und betrieblichen Ersthelfern in Theorie und Praxis am modernen, gasbetriebenen Feuertrainingsgerät.  
 
 
 
      Telefon    07221-  8 27 22 
      Telefax:  07221- 98 83 08 
      Mobil:      0170-  24 40 900 
      Internet:   www.segewitz.de 
  

     76547  Sinzheim, Scheffelweg 10                                           
 

                 

 

 

 

Hinweis:  Seminar  bevorzugt als  Inhouse Schulung    firmenspezifisch gezielt ausgerichtet!  


